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Mointenance des Systemes

Option A : Systemes de Production

e

Formafion en Alternance
>

Le BTS MS - SP donne acceés au métier de technicien supérieur en charge des
activités de maintenance des systemes de production et apporte aux appre-
nants des compétences technologiques, organisationnelles et relationnelles.

Les enseignements pluri-technologiques (électrotechnique, mécanique, automatique, hydrau-
lique, robotique...) rendent I'apprenant capable de détecter une panne, de diagnostiquer les dys-
fonctionnements, d'établir le plan de réparation et d’assurer la remise en service de l'installation.
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Formation post-bac de niveau bac+2.
Formation en apprentissage en 2 ans.
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Heures/hebdo Heures/hebdo

iviatieres 1¢* année 2™ année
Durée de la formation en semaines en centre 20 19
Durée de la formation en entreprise (congés payés selon
le code du travail) 27 28
Enseignement général 17h 17h
Culture générale et expression 3h 3h
Langue vivante étrangere Anglais 3h 3h
Mathématiques 45h 45h
Physique - Chimie 6.5 h 6.5 h
Enseignement professionnel 18h 18h
Pole 1 : Maintenance Corrective 6 h 5h
Pole 2 : Maintenance Préventive 5h 3h
Pole 3 : Maintenance Améliorative 1h 4h
Péle 4 : Intégration d'un bien 35h 35h
Pole 5 : Organisation de la maintenance 2.5h 2.5h
Horaire hebdomadaire 35h 35h

La formation se déroule sur 2 ans entre le lycée et I'entreprise (1365 h en centre).

Premiére année : 20 semaines au lycée et reste du temps en entreprise.

Deuxiéme année : 19 semaines au lycée et reste du temps en entreprise.

Le rythme de l'alternance : entre 3 et 4 semaines consécutives au lycée et entre 4 et 5 semaines consécutives
en entreprise.



Vous serez capable :

- deréaliser des interventions de maintenance corrective, préventive et améliorative ;

« d'intégrer de nouveaux systemes automatisés et robotisés ;

- d'organiser des activités des maintenance;
« d'évaluer les colts de maintenance ;

- d’animer et d'encadrer des équipes lors d’intervention de maintenance.

« Pour les titulaires d’'un baccalauréat professionnel industriel : MSPC (ex MEI) , MELEEC.
« Pour les titulaires d’'un baccalauréat technologique : STI 2D.

« Pour les titulaires d’'un baccalauréat général.

Epreuves Forme Durée  Coefficient
Culture générale et expression Ponctuelle écrite 3h 3
. ) R . 30 min

Langue vivante étrangére Anglais 2 CCF 15 min 2
s 1h

Mathématiques 2 CCF 1h 2
. _— 2h

Physique / Chimie 2 CCF 2h 2

Intégration d'un bien Ponctuelle écrite 4h 5

Maintenance corrective 1 CCF 6 h 3

Maintenance préventive 1 CCF 3h 3

Organisation de la maintenance 1 CCF 2h 3

Maintenance améliorative en entreprise 4

+ Classe préparatoire ATS ingénierie industrielle
« Licence professionnelle

- Type d’emplois possibles (dans tous types d’entreprises, Grandes entreprises et PME-PMI)

- Technicien(ne) de maintenance industrielle

« Automaticien(ne) / Automaticien(ne) industriel(le)

«  Electricien(ne)
Electromécanicien(ne)
«  Technicien(ne) hydraulique et pneumatique
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Le contratd’apprentissage est un contrat de travail conclu entre unemployeur
et un salarié.

Son objectif est de permettre a un jeune de suivre une formation générale,
théorique et pratique, en vue d’acquérir une qualification professionnelle
sanctionnée par un dipléme (CAFP, BAC, BTS, licence, master, ...) ou un titre
professionnel inscrit au RNCP.

«  Quels publics ?

- Les jeunes agés de 16 a 29 ans révolus.

- Certains publics peuvent entrer en apprentissage sans limite d'age (les tra-
vailleurs handicapés, les personnes ayant un projet de création ou de reprise
d'entreprise).

- Toute entreprise du secteur privé, y compris les associations, peut embau-
cher un apprenti.

- Le secteur public non industriel et commercial (dont les 3 fonctions pu-
bliques) peut également recourir a l'apprentissage (cf : site du ministére de la
Fonction publique pour en savoir plus).

«  Rémunération:

Ancienneté

dans le travail

-de 18 ans

18 a 20 ans

21 a 25 ans

26 ans et +

1¢¢ Année

27 % du Smic

43% du Smic

53% du Smic

100% du Smic

2¢me Année

39 % du Smic

51% du Smic

61% du Smic

100% du Smic

3éme Année

55% du Smic

67% du Smic

78% du Smic

100% du Smic

+ Avantages:

Coté alternant

« Le contrat d'apprentissage permet de se former tout en étant rémunéré.

« La rémunération du salarié est toujours progressive en fonction de I'age et
du déroulement de la formation.

«Laformation est nécessairement gratuite pour l'alternant : I'enregistrement
du contrat d'apprentissage ne donne pas lieu a des frais pour 'employeur.
« Aide au financement du permis de conduire (500 € sous conditions), aide
pour les frais de transport domicile / centre de formation, aide pour les frais
annexes (restauration, hébergement, 1¢" équipement).

» La carte d'étudiant des métiers :

Cette carte (réservée au moins de 26 ans) permet a son titulaire de faire
valoir surl'ensemble du territoire national la spécificité de son statut aupres
destiers,notammenten vue d'accéderades réductions tarifairesidentiques
a celles dont bénéficient les étudiants de I'enseignement supérieur.




